CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR EL TERMING QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPRESA DE SERVICIOS LABORANDQ 5.A.5. - Nit §00.220.183-8
REPRESENTADA PCOR SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ
DOMICILIO PRINCIPAL Calle 28 N° 18-83 Piso 2 Barrio San José
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIA FRANCISCA BENJUMEA HERRERA
IDENTIFICACION 40.978.406

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO MAICAD LA GUAJIRA 02/07/1964
DOMICILIO DEL TRABAJADOR CALLE 10 6-71

TELEFONO OE CONTACTC 3015975567

CORREQ ELECTRONICC PARA NOTIFICACIONES MARISFRANCMO@GMAIL.COM

LUGAR DONDE HA SIDQ CONTRATACO . MAICAC

EMPRESA USUARIA A LA CUAL ES REMITIDC EL TRABAJADOR | MUNICIPIO DE MAICAO- LA GUAJIRA
CARGO PARA EL CUAL HA SIDO CONTRATADO SERVICIO GENERAL

FECHA DE INICIO DE CONTRATO 010812026, _

SALARIO $1.750.905 {Un milién setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos)
PERIODO DE PAGO MENSUAL

JORNADA MAXIMA LEGAL

CATEGCRIA DEL TRABAJADOR TRABAJADOR EN MISION

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre LABORANDO SAS y' MUNICIPIO DE MAICAO- LA GUAJIRA se conrata al
trabajador er misién para que colabore temporalmente en las actividades que gjecuta LA USUARIA, relacionadas con el objeto contractual, en calidad de trebajador
en risidn.

Las partes identificagas como ha quedado establecide anteriormente, hemos canvenido en catebrar en los téminos del Art. 39 del C.5.T., y Ars. 71,74, 75,76 a
78y normas concordantes de la Ley 50 de 1990, el presente contrato que se estipula y rige por as siguientes clausulas: i

PRIMERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR compromete su capacidad de trabajo a favor de EL EMPLEADOR, de manera eficiente y

necesaria para desempefiar el oficic anteriormente determinada, y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con las drdenes ¢
instrucciones que le imparta aquella, 1a USUARIA o sus representantes obligandose enforma espacial

a)  Cumplirel conirato de manera cuidadosa y diligents en el lugar, tismpo y condiciones que la EMPLEADORA le sefiale y de acuerdo con los horarios
que e fije'y conformea a las necesidades del servicio. ' : '

)  Observar rigurosamente fa discipling interna establecida por ia EMPRESA o por las personas autorizadas por ésta.

¢)  Guardar reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razon de su oficio y Guya comunicacion pudiera causar perjuicio, 0 alas y a ias entidades
en cuyos establecimientos trabaje. :

d) Noatender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los fijados por la EMPLEADORA o las personas autorizadas por 8sta y
relacionadas con el objeto def presente contrate. _

e)  Cuidar y manejar con esmero y atencion las méaquinas, herramientas, utensilios, materias primas, preductos en proceso o terminados, instalaciones y
demés bienes de! establecimiento donde preste sus sefvicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a la persona natural o juridica.

) Oblener ét reporte de tismpo trabajado y entregarlo en las oficinas de la EMPLEADORA a més tardar el junes siguiente de cada semana de trabajada.

g)  Acatar los reglamentos de la EMPLEADORA. :

h)  Aceptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por la empresa EMPLEADORA, siempre y cuando no se modifique la obra o labor.

i}  Acatar las normas sobre Salud Ocupacional. :

iy Cumplir con tas demés cbligaciones legales y reglamentarias. :

k)  Repertar dentro de fas 24 horas siguientes, cualquier accidente de trabajo que sufra en ejercicio de sus fabores.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO-PERIODO DE PRUEBA: E! presente contrato durard ef tiempo estrictamente necesario para la realizacion de la obra
o labor consignade expresamente en la primera parte del presente documento y en virtud del contrato de suministro de personal suscrito entre LABORANDO
S.A.8. yia empresa usuaria

En consecuencia éste contrato terminara, por causa legal en el momento-en que comunique fa EMPLEAbORA la finalizacién de la Obra o Labor para la cual fue
contratado ¢! TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacion o auterizacion alguna en los témminos del articulo 5, literal d) de la Ley 50 de 1.980.

De igual manera las partes acogiéndose 4 lo previsto en el articulo 7 de Ié Ley 50 da 1.990, acuerdan que Yos primercs dos {2) meses de duracion son periodos de
prueba, lapso durante el cual, cualquiera de eflas puede darlo por terminado sin derecho a indemnizacion alguna.

TERCERA. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o festivo, en los que legalmente debe concederse
descanso misniras no sea labor segin la Ley debe sjecutarse asi, debe autorizarlo una de las personas que diria el establecimiento donde ef TRABAJADOR
presta sus servicios mediante la inolusién en ef respectivo reporle de tiempo de frabajo auterizado por las personas éon facullad para eflo en el respectivo
establecimiento. LABORANDO S.A.5. no reconacerd ningUn trabajo suplementario o de horas extras, o ejecutado en dias festivos en 105 que deba concederse
descanso obligatorio al TRABAJADOR, si éste no ha sida autorizado expresamente y por escrite por parte del USUARIO.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO: £ TRABAJADOR se abliga alaborar I jomada méxima legal en los turnos y dentro de las horas sefialadas por ta EMPRESA
USUARIA, sin que exista una jorada preestablecida; de acuerdo & lo estipulado en las jormadas fiexibles y trabajos porturnos establecida en los arficulos 181y
165 del C.5.T. '

QUINTA. SALARIO: EL EMPLEADOR pagara ai TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios una remuneracion mensual en dinero, equivalente a la suma
indicada en el encabezamiento de éste contrato. PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA no suministra ninguna clase de salaric en especie. PARAGRAFO
SEGUNDO. Convienen las parles, que EL EMPLEADOR efectuara el pago de ios salarios 2l TRABAJADOR, en la cuenta de ahorros personal que para tal fin



esle tenga a su nombre en una entidad bancaria legalmente constituida, para o cual, ¢! TRABAJADOR autoriza de manera expresa a EL EMPLEADOR, para
que se abonen, en los periodos de pago respectivos, sus salarics y demas acreencias laborales. Asi mismo autoriza de manera expresa of TRABAJADOR a EL
EMPLEADOR, para que a la finafizacion de su contrato de trabajo, EL EMPLEADOR consigne en fa misma cuenta personal, ios valores correspondientes a
liquidacién definitiva de prestacicnes sociales tales como cesantias, interases de cesantias, vacaciones, primas y todos aquellos haberes que le adeude la empresa
y que se deriven de su relacién laboral, lo cual no impide que el TRABAJADOR pueda sfectuar las reclamaciones o pedir tas aclaraciones que considere periinentes

SEXTA. EXCLUSION SALARIAL: Acuerdan la EMPLEADORA y el TRABAJADOR que para los efectos del presente contrato no constituyen salario, los valores
aque hace referencia el articulo 15 de la Ley 50 de 1990 y ademés, por asi canvenirio las partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinere 6 en
espacie otorgadns en forma extralegal por la EMPLEADORA, tales come! Alimentacion, habitacion o vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicios,
de instalacion, apoyo por redamiento. '

PARAGRAFO, De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salafio las bonificaciones, auxilios de alimentacion, habitacion, transporte ¢
cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualguier titulo al trabajador y durante {a vigencia del presente contrato, habida consideracion que éstas en ningan
momento constituyen retribucién por servicios, pues la Unica EMPLEADORA del TRABAJADOR. Asi mismo, las partes acuerdan que por fratarse de auxilios o
ayudas extralegales, en caso de que se flegaren a conceder, EL EMPLEADOR se reserva la facultad de madificarlc o suprimirio cuando as! o estime conveniente
sin que aquelio implique una desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ya que su reconocimientc se hace por mera liberalidad,

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO: Ademas de las justas causas de ferminacion previstas en la Ley,
en los Reglamentos Internos de Trabajo y Seguridad de fa EMPLEADORA y en tas demas normas convencionales gue rigen éste contrato, el mismo podré terminar
por una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales:

a)  Por violacion a cualquiera de las esfipulaciones del presente contrato.

b}  Portodo aclo de violencia, injuria o malos fratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus compafiercs de trabajo.

¢)  Por incursir en cualguier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demés personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete & sjecutar 6l TRABAJADOR. :

d)  Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en fugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, $in autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, cbjetos de produccién y deméas elementos que no le pertenacen.

8)  Por ordenar, incitar, realizar o participar en cuaiquier cese flegal de trabajo. _

f)  Porlaejecucidn a favor de personas diferentes ala EMPLEADORA de cualquier abor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas
labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. . '

g)  Porausentarse det trabajo sin el permiso de sus superiares o sin causa justificada a juicio de la EMPLEADORA,

h)  Por dormirse en horas y sitios de trabajo. _

i) Porlarevelacion de secretos, firmulas, sistemas, procedimientos y damas datos reservados de la EMPLEADORA, o ia USUARIA, aln por la primera
vez,

§ Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del senvicio ¢ compafiercs de labor.

k}  Todo acto inmoral o delictuose que cometa el TRABAJADOR contra la empresa Usuaria o sus trabajadores.

[} Laalteracion, modificacion, oculiamiento o simutacion de los informes de trabajo reportados por el usuaric o sus representantes.

m} Laomisidn de presentacion por parte del TRABAJADOR del reporte de novedades o informe dé trabajo elaboradoe o enviado por el usuario dentro de
las 24 horas siguientes & la elaboracion de dichos reportes. )

n)  Elincumplimiento por parta de! TRABAJADOR de las instrugsiones o indicaciones que le impartan el usuaric o sus representantes para la ejpcucion
de 1as labores ejecutadas al servicio de éste. :

o) Por dejar de marcar st tarjeta de conirol, fimbrar la de ofro trabajador o sustituir a £ste en cualquier forma imegular y sin autorizacion previa.

p)  Porlano utlizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementas de trabajo asignados o suministradas perla EMPLEADORA o
la USUARIA que ponga en peligro su integridad, ota de sus compafieros. :

q)  Porabandonar el sitio de trabajo, sin parmiso de las personas que tienen a su cargo la discipfina del estatylecimiento.

r}  Porlano asistencia & una sesién completa de la jornada de frabajo, sin excusa suficiente & juicio de la EMPLEADORA.

s)  Porla pugnidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con aiguna dé las personas que laboran en el mismo establecimiento ¥
que a juicio de los directivos del mismo, puada lesionar la marcha armonica de las fabores.

) Pornc aceptar las asignaciones de frabajo a la empresa dentro del abjeto del contrato.

u)  Reatirar de las oficinas o archivos documentos o elermentos ¢ dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para efto.

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: E| TRABAJADOR acepta y reconoce que la relacion laporal emanada de los servicios 2 que se refiere el
presente contrato solo existe entre &1 como TRABAJADOR y la  empresa LABORANDO S.A.S, y por consiguiente todas las obligaciones gue. surian o tengan
relaciGn con la prestacion de los servicios personales det TRABAJADOR estara a carge de ésta empresa.

NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO FOR PARTE DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos legales en los tarminos
del Art. 6 de la Ley50 de 1.999, se considera terminacion intempestiva del coritrato de trabajo por parte de! TRABAJADOR, ia falta de éste al trabajo por dos 2
o més dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada 2 juicio de fa Empresa, case en el cual la EMPLEADORA solamente se limitara a aceptar dicha
‘{erminagion v efectuar el descuento de la indemnizacion auterizada por la citada nomna y a cargo del TRABAJADOR.

PARAGRAFO: De igual ménera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos det Art 5%, literal i} de la Ley 50 de 1.990, cuando el
TRABAJADOR no fegrese a su labor al-desaparecer la causa de suspension del contrato o

DECIMA: AUTORIZO REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por el mal manejo de materiales, itiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo, 0
rasfitucion de lo dafiado, perdido, robado, en el misme estade que fue entregado; por sanciones impuestas a la empresa USUARIA, por la culpa o con ccasion de
sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, acasionados en el gesarrolle del contrato.



DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR manifiesta de manera expresa que acepta gue EL EMPLEADOR le envie informacion y notificaciones
relacionadas con su contrato de trabajo y con los asuntos de la empresa, a i siguiente direccion electranica: _
yfo al teléfono celular N* . Esta aceptacién incluye et envio de docurnentos tales coma comprobantes de pago de salarios,
prestaciones sociales, vacaciones, liquidacion definifiva, certificados laborales, memorandos, consignas y cualquier tipo de mensaje relacionado con sus labores
o con ¢l confrato de trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a que en caso de cambiar o modificar [a direccion electranica o ef némero de teléfong, lo repartara a la
empresa de manera inmediata. En tanto EL TRABAJADOR no reporte ninguna madificacién o cambio en la informacién para sus notificaciones, se entenderd que
ias consignadas en éste contrato, se encuentran vigentes.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR manifiesta que Autdriza por el presente decumento y otorga
plenc congentimiento previo, expreso e informado para que los dates personales ingresados, que pueden incluir entre otres, datos de caracter sensible como
informacién médica y datos bicmétrices, sean recolectados, aimacenados, usadas, procesados, transferidos yfo transmitidos, a nivel nacional e intemacional, por
parte de LABORANDC S.A.S. ¢ quien éste determine. A su turno, declara que entiende, acepta ¥ reconoce que ha sida informado por LABORANDO del carécter
facultativo de ta enfrega de datos personales de cardcter sensible.

Estas actividades se realizaran con el propdsito de enviar informacién sobre los productos, servicios comercializados por LABORANDO novedades, noticias y
promociones propias y de teroeros; enviar informacitn sobre programas propios y de tercercs; los cuales se podran referir pero sin limitarse a, ofertas, estudios
de los productos y servicios, boletines informativos, efc...

Ademds, 1a informacion personal suministrada podra ser utlizada para precisar, analizar y optimizar los praductos y servicios existentes y futuras, prapios y de
tercerns; reportar informacidn sobre riesgos crediticios y el control y prevencion del tavado de activos; realizar actividades de archivo, actualizacion,
almacenamiento y procesamiento de informacion, sea por medic de LABORANDO o a traves de terceros con quienes se contrate a tal efecto, y promocionar y
mercadear productos y servicios nusvos y existentes, propios y de terceras.

Para conacer mas sobre los derechos que le asisten, las formas para ejercerlos y las finalidades y tipos de tratamiento a los que sus dalos personales seran
sometidos, EL TRABAJADOR pedra consultar la Politica de Tratamiento de la Informacion. de LABORANDO, disporible en las oficinas o suicursales de la misma.
Para sste efecto y, para dar cumplimiento a la Ley 1581 de-2012 y al Decreto 1377 de 2013, sobre Proteccion de Datos Personales, 1a persona gue entrega su
informacion tendra derecho en cualquier momento a acceder a sus dafos personales, a que estos sean rectificados, modificados o a denegar su utilizacion,
dirigiendo una comunicacion eserita al correo electrénico laborandogiaboranido.co; o a les direcciones fisicas Calle 29 No. 18 - 83 Piso 2 de i ciudad de Monteria,
Calle 64 No. 50 — 94 de Ia cludad de Barranquilla o a la Carrera 65* 97 -28 de 2 tiudad de Bogota dirigida a Servicio al Cliente de LABORANDQ.

DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: {a presente clausuta establece las condicicries, obfigaciones y prohibiciones que EL TRABAJADOR
acepta expresamente con respecto al uso de las redes corporativas, sistemas telematicos o ios elementos y equipos informétices que le asigne o que pongan a
su disposicicn EL EMPLEADOR o sus chientes y no limitados ai acceso a la reid privada de la empresa, alared plblica de Internet o al uso del buzén y aplicaciones
de correo electronico que le asigne EL EMPLEADOR. En cumplimisnic de la presente clausula, &l TRABAJADOR se compromete: a) A utilizar de manera
razonable, sficiente y responsable y solo en horas de frabajor las redes corporativas, sistemas telematicos o elementos y equipos informétices destinados para
generar, progesar, enviar, recibir, almacenar, comunicsr o reproducir informacién en forma de mensajes de datos y que ponga a su disposicion EL EMPLEADCOR
¢ gue s encuentren en cualquier oficina o dependencia, en la cuat EL TRABAJADOR desarrolle la actividad contratada, b) E| TRABAJADOR seré responsable
exclusiva por el uso indebido, anormal o abusivo de las redes corporativas, sistemas telematicos o elementos y squipes informéticos que ponga a su disposicion
LABORANDO $.A.8. y que le sean asignados de forma personal 0 a los cuales tenga aceeso en redacion con su funcién, ¢} E| TRABAJADOR ser4 responsable
exclusivo por el control, custodia y uso irregular, anommal ¢ indebido de cualquier mecanismo de seguridad o acceso que utiice para ingresar, autenticarse ¢
identificarse en ol sistema ¢ sistemas de informacion de EL EMPLEADOR o en los sistemas de informacion de los clientes que EL TRABA.JADOR atienda o visite
en desamolio de sus funciones, d) E| TRABAJADOR sera responsabie exclusivo de cualquier hecho que vulnere {a integridad, autenficidad o privacidad de fa
informacidn o los datos que se encuentren en los sistemas de informacion de EL EMPLEADOR o de sus clientes. e} A través dea la direccion de correo electrénico
asignada por EL EMPLEADOR o cuaiquier otro medio de comunicacion, inclusive direcciones de cormeo electranico personales; directa o indirectamente; no
enviara, comunicara, almacenara o revelard, datos-o informacion de propiedad de EL EMPLEADOR o de su clientes, excepto en desarrollo de 1 labor contratada
y en ninglin case cuande se trate de datos o information que posea el caracter de secreta, reservada, confidencial o privilegiada y de propiedad de EL
EMPLEADOR o de sus clientes. En virug de 1as anteriores disposiciones, el TRABAJADOR adquiere los siguientes deberes ¥ obligaciones de confidencialidad:
a) Se obliga expresamente a que durante y al finalizar su relacion de trabajo con EL EMPLEADOR o en cualguier tiempo, a mantener ta debida corfidencialidad
con respecto a cualquier informacion verbal, escrita, que conste en original 6 copia, en scporte material o en mensajes de datos, que $e fe suminisire, entre otra
la relativa y no limitada a ideas, productos, proceses, propiedad intelectual, know-how, programas de computador, algoritmos, disefios, ilustraciones y planos
1écnicos, formulas, invenciones (patentables y no patentables), listas de productos y servicios, planes de negocios, planes financieros, planes y estrategias de
mercadeo y politicas de precios ¥ que sea de propiedad de EL EMPLEADOR o de sus Glientss, b) A que cualquier uso autorizado que haga de la informacion de
EL EMPLEADOR o de su clientes soio serd en beneficio de los mismos, ¢)A no revelar de cualquier forma, directa o indirectamente, durante o posterior & su
relacibn taboral con EL EMPLEADOR: los secretos comerciales, la informacion-confidencial, los conocimientos, datos u otra informacion de propiedad de esta
empresa relativa a ideas, productos, procesos, propiedad intelectual, know-how, programas de computador, algoritmos, disefios, ilustraciones y planos téonicos,
formulas, invenciones-patentables y no patentables-, listas de productos y servicios, planes de negosios, planes financieras, planes y estrategias de mercadeo,
politicas de precios y otras materias pertenecientes a EL EMPLEADOR. :
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Qcolpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfia sefior/a MAR!A FRANCISCA BENJUMEA HERRERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40978406, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2002 al
Régimen de Prima Media con Prestacidén Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de agosto de 2026.

BT %
R
z it

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este docymento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto 8 verificacion y no tiene costo alguno. '
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacion: NiT
Numero de documento: 800225163

Numero Afiliacion: 9016795
Razén social: LABORANDO S A S

Tipo de documento:  CEDULA
Ndmero de Documento 40978406

Nombre:. MARIA FRANCISCA BENJUMEA
HERRERA

Fecha Ingreso: - 08/08/2026

Salario basico: 1,750,905

Nit empresa en misién: '0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 061

Tasa: 0522

Fecha hora transaccion: 07/08/2026 09:00:20 a. m.



